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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


               Hà Nội, ngày     tháng     năm 2014


BẢN ĐỀ XUẤT
Nhu cầu cử cán bộ KH&CN (theo hình thức cá nhân hoặc nhóm cán bộ) 
đi làm việc và thực tập có thời hạn tại tổ chức KH&CN, 
doanh nghiệp ở nước ngoài
A. Giới thiệu chung về tổ chức

1. Tên tổ chức:...........................................................................................
2. Địa chỉ:..................................................................................................
3. Cơ quan chủ quản:.................................................................................
4. Lĩnh vực hoạt động KH&CN:................................................................
5. Lĩnh vực sản xuất, kinh doanh (nếu có):................................................
6. Năng lực hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong 5 qua:

	STT
	Nhiệm vụ KH&CN
	Số lượng
	Tổng kinh phí

( triệu đồng)

	1
	Nhiệm vụ KH&CN cấp nhà nước
	
	

	2
	Nhiệm vụ KH&CN cấp Bộ/ tỉnh
	
	

	3
	Nhiệm vụ KH&CN cấp cơ sở
	
	


7. Một số kết quả nổi bật trong hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, hợp tác quốc tế trong 5 năm qua:
	STT
	Tên nhiệm vụ KH&CN
 (Chương trình/ Đề tài/ Đề án/ Dự án)
	Thời gian thực hiện
	Hợp tác quốc tế (nếu có - Ghi tên đối tác nước ngoài, tên nước hợp tác)
	Kinh phí thực hiện nhiệm vụ KH&CN
(triệu đồng)
	Sản phẩm tạo ra
	Kết quả ứng dụng trong thực tiễn 



	
	
	từ tháng/năm
	đến tháng/năm
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	trong nước 

	nước ngoài 

	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Nhân lực:
- Tổng số nhân lực: ..... người.
- Số lượng nhân lực KH&CN ...... người, trong đó chia ra:

 + Trình độ Đại học: .... người (trong nước: .... người; ngoài nước: .... người)
 + Trình độ Thạc sĩ: .... người (trong nước: ..... người; ngoài nước: .... người)
 + Trình độ Tiến sĩ:  .... người (trong nước: ..... người; ngoài nước: .... người)

- Số cán bộ khoa học đang đào tạo, thực tập, làm việc tại nước ngoài:
  + Đào tạo dài hạn lấy bằng cấp: ...... người
  + Đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn: ...... người

  + Làm việc, thực tập chuyên môn: ...... người

B. Đề xuất nhu cầu tham gia “Đề án thí điểm cử cán bộ KH&CN đi làm việc và thực tập có thời hạn tại tổ chức KH&CN, doanh nghiệp ở nước ngoài”
1. Phân tích cơ sở để xây dựng Đề xuất nhu cầu cụ thể của tổ chức theo các nội dung sau:

- Định hướng cho hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong 5 năm tới.

- Những nhiệm vụ trọng tâm về KH&CN có ý nghĩa quốc gia, ngành cần ưu tiên tập trung giải quyết trong thời gian tới.
- Sự cần thiết phải hợp tác với các tổ chức nước ngoài để giải quyết những nhiệm vụ trọng tâm về KH&CN.

2. Đề xuất nhu cầu cụ thể:
a) Đề xuất nhu cầu cử cán bộ KH&CN (theo hình thức cá nhân) đi làm việc và thực tập có thời hạn tại tổ chức KH&CN, doanh nghiệp ở nước ngoài (theo Phụ lục 1).
b) Đề xuất nhu cầu cử cán bộ KH&CN (theo hình thức nhóm cán bộ) đi làm việc và thực tập có thời hạn tại tổ chức KH&CN, doanh nghiệp ở nước ngoài (theo Phụ lục 2).
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

                                                                                                   (Ký tên, đóng dấu)

